Rubrik BKD (Beban Kerja Dosen) 2021
Pemetaan Rubrik BKD dalam 8 IKU (Indikator Kinerja Utama)

Dr. Monita Olivia, M.Sc

Staf Pendamping Wakil Rektor IV Bidang Perencanaan, Kerja Sama dan Sistem Informasi

Sosialisasi Penerapan BKD-Tim Sosialisasi BKD LPPMP 2021
Pekanbaru, 27 Mel 2021



¥ YouTube

SELAMAT DATANG PESERTA A

-

RAPAT KERJA WILAYAH B

LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGGI WILAYAH | SUMATERA UTARA

arapat Hotel, 1 8-2jasbarct 202 |

i =

Pkl o) 2cacvan

Soslalisasl Pedoman Operasional Beban Kerja Dosen 2021

Wi Strearediivecn Mar 13,202

D"JE"LD HUBECHIRE

3 _~ Dijen DI

8 Comments = SORTBY

Commentng oublicly &5 Monita Wibisono

Inconasla. had -
agus sevtana USIC- hadir

Josuphine Wuri Unresrzitss Sames e Dharme,
Yogrukala

dantara danters iy, hacr
Nufyana Mutyana hankr

Partama Putra Unaerstas Cwipendra Denpasar
Bak hadiir

Alux O, Kumbey Setrmlson
Lusthfi Fathun Dabeipmevia LINKES losdis
Noardlana Purwar| ok

akhmad raxfanl Aknmad My arblll M maryimak

bambang qunadl Bambang Gunadl FOLTEK STMI
JZKARTA, menyimak

St Sucherwirsrh VY Sn Sudarmanue i, Asedrres Don

Baxco Becurin howle

Dhils Nedades Dhifs Nosiades (Uriveranias
by UNJ&) HADIR

Wayan Diasa | Wayan Masa, FT Unlv Nourah Ral
Denpasar, * ‘
"t

Seminars Related From Ditjen Dikti

Acara Soskallaas Kamgus
J W

Mix - Ditjen Dikt
NeuTube

¥ YouTuhe

! DIREKTORAT JENDERAL PENDIOIKAN TINGGI
5N SAN KEBUDARAAN

E—— P

Sosialisasi

Sertifikasi Pendidik
untuk Dosen dan Beban Kerja
Dosen Tahun 2021
Wilayah Indone:
Universitar -
P!

. M ) 201730317

Sosialisasi Sertifikasi Pendidik untuk Dosen dan Beban Kerja Dosen Wilayah Indonesia Timur

2 views * Straamed | ra on Apr 8, 20207 l["“l 479 Q| 21 —

Ditjen Dikti SUBSCRIBE

WL v Lsaibe

lopchatreplay ~

Haair

Achrnad Dadian Abcisiah Urbvashas
Muhammanhsh Bana Hadir

Sian Linda Lerebulan STIE Pot Numbay
Juyapura hade

dina amaliyah mushihaza Unkmmsitas Damaruidin
Gresls haclr

yuela wabdaron STKE HERMON TIMIKAHADIR

ASRAN VAL unreersitss Mubeimanadivah s
hadu

Margaretha Tabita margaretha T Tuny Linkiersitos
Halmakera haclr

wilinda geha unversiles lshan el Singry
hwdi

Ebin danius Unreerzitas Hein Namoteno, Tobalo,
Kab. Hamanera Utan, Provinz Maluku Utan, hadir

hedina shmesd  Uduk ads suersron

Adyarata Luble STXIP 2nkans darl 'Wikwysh Bams
lo:1 manyimed:

dina amaltyah mushthoza suara 1dk terdengy

Agustinus Exlaery Aguslinus Balyjery, UKIM
Ambon, Iesds

Nurall M. Zen nudalll m 2an paltskess kemanies
femame

{02 CHAT REPLAY

Seminars Related From Ditjen Dik

Soslaksam Pedoman
Operacsional Beban Kerja...

B D D
od 2 months %35

& Mix - Ditjan Dikt

YouTubs

https://www.youtube.com/watch?v=Wn7RggZi6VM&t=3622s

DIREKTORAT JENDERAL
PENDIDIKAN TINGGI

nl)IIIDNl)l'I | @mllmlmu | W ooaENukn D onnmeoen | t‘ (30K 11 CF M LI E A0

Ditjen Dikti SUBSCRIBE

47K subscribers

VIDEOS PLAYLISTS COMMUNITY

Sumber: Youtube Channel Ditjen Dikti
Sosialisasi BKD 18-20 Maret 2021 dan 08 April 2021




4 Prioritas Renstra

8 Kegiatan Kampus

8 Indikator Kinerja Utama

3 Tranformasi Pendanaan

PN
" ;_ "
A TR
" m

Meningkatkan Angka
Partisipasi Pendidikan
Tinggi

Menguatkan Mutu dan
Relevansi Pendidikan
Tinggi

Menguatkan Mutu
Dosen dan Tenaga
Kependidikan

Menguatkan Sistem
Tata Kelola Ditjen
Pendidikan Tinggi

Merdeka

Pertukaran Pelajar

Lulusan mendapat
pekerjaan yang layak

Magang/Praktik
Kerja

Asistensi
Mengajar di
aat Pendidil

Mahasiswa mendapat
pengalaman di luar kampus

Penelitian/Riset

Dosen berkegiatan di luar
kampus

Proyek
Kemanusiaan

Praktisi mengajar di
dalam kampus

Kegiatan
Wirausaha

Studi/Proyek
Independen

Hasil kerja dosen digunakan
masyarakat dan rekognisi
internasional

Membangun Desa/

Program studi bekerjasama
dengan mitra kelas dunia

i
&
Y4

Insentif berdasarkan
capaian IKU (Untuk PTN)

250 Milyar
Matching Fund untuk

kerja sama dengan mitra
(untuk PTN dan PTS)

500 Milyar
Competitive Fund
Program Kompetisi
Kampus Merdeka
(untuk PTN dan PTS)

7 Kelas yang kolaboratif dan
-0 partisipatif

8 ' Program studi berstandar
internasional

KKNT




Matriks Pedoman Operasional BKD 2021

| BKD dosen: 12-16 sks per semester,

@"ﬂ 9 v dengan standar:l

9 . Dosen

Ak — B+C minimal 9 sks + semua komponen
tidak boleh kosong, maksimal 16 sks per
semester, dikecualikan dosen tugas belajar.

UU No. 14/2005 pasal 72 tentang BKD
UU no. 12/2012 tentang Dikti
Permenristekdikti No. 20/2017
Kewajiban LK + Prof (3 tahun)

Permendikbud No.3/2020 pasal

'3 , Dosen Tugas Tambahan
Ak — B min 3 sks, C, D, dan E boleh kosong,

30 SN Dikti
Kepdirjen Dikti No. 12/E/KPT/2021 maks 16 sks per semester.
POBKD 2021 > Maksimum sub-unsur pelaksanaan

————————————————————————————————————————————————————————————————— K ~ pendidikan/ pengajaran 12 sks.

P
3K y) Dosen melaporkan kewajiban khusus

Standardisasi dan Penjaminan e

Mutu BKD LEHE

Implementasi Kebijakan
#Merdeka Belajar Kampus Merdeka

-
Kewa iban khusus
aE ’

“ berbeda untuk
setiap jenjang JFA

4’ qf Pencapaian IK Dosen berkontribusi pada IKU
ﬂ nn"“ PT

Pencapaian IKU PT berkontribusi pada IKU
Kementerian

Sumber: Slide Pedoman Operasional (PO) Beban Kerja Dosen (BKD) Tahun 2021



Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia No 20 Tahun 2017
Tentang Pemberian Tunjangan Profesi Dosen dan Tunjangan Kehormatan Profesor
,, <

.

Pasal 4 Pasal 8
(1) Untuk meningkatkan kualitas dan kuantitas publikasi (1) Tunjangan kehormatan diberikan kepada Dosen dengan
ilmiah di Indonesia, bagi Dosen yang memiliki jabatan jabatan akademik Profesor yang memenuhi persyaratan:
akademik Lektor Kepala harus menghasilkan: l a. memiliki sertifikat pendidik yang diterbitkan oleh
a. paling sedikit 3 (tiga) karya ilmiah yang diterbitkan Kementerian;
dalam jurnal nasional terakreditasi; atau b. melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi dengan
b. paling sedikit 1 (satu) karya ilmiah yang diterbitkan beban kerja paling sedikit sepadan dengan 12 (dua
dalam jurnal internasional, paten, atau karya seni belas) sks dan paling banyak sepadan dengan 16

monumental/desain monumental,

dalam kurun waktu 3 (tiga) tahun.

(enam belas) sks pada setiap semester sesuai dengan

kualifikasi akademiknya dengan ketentuan:
(2) Karya seni monumental/desain monumental

g. telah menghasilkan: l
1. paling sedikit 3 (tiga) karya ilmiah vyang

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf b harus

diakui oleh peer review nasional dan disahkan oleh senat
diterbitkan dalam jurnal internasional; atau

2. paling sedikit 1 (satu) karya ilmiah vyang

perguruan tinggi.

(3) Ketentuan mengenai kriteria karya ilmiah dan karya seni

monumental/desain monumental sebagaimana dimaksud diterbitkan dalam jurnal internasional bereputasi,

pada ayat (1) tercantum dalam Lampiran yang paten, atau karya seni monumental/desain

monumental,

dalam kurun waktu 3 (tiga) tahun.

merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Menteri ini.

Sumber: www.peraturan.go.id



http://www.peraturan.go.id
http://www.peraturan.go.id

BKD 2021

C. Penyusunan Laporan Kewajiban Khusus

Penyusunan laporan kewajiban khusus diperuntukan bagi setiap dosen
dengan jabatan akademik lektor kepala dan profesor berupa kewajiban
menulis buku ajar/buku teks atau publikasi ilmiah. Penyusunan dengan
mengacu pada hal sebagai berikut:

1. Dosen dengan jabatan Lektor Kepala harus menghasilkan:

a. paling sedikit 3 (tiga) karya ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal
nasional terakreditasi; atau

b. paling sedikit 1 (satu) jurnal internasional, paten, atau karya seni
monumental/desain monumental; dalam kurun waktu 3 (tiga)
tahun (Permenristekdikti No. 20/2017, pasal 4).

2. Profesor memiliki kewajiban khusus menulis buku dan karya ilmiah
serta menyebarluaskan gagasannya untuk mencerahkan masyarakat
(UU No. 14/2005, pasal 49). Profesor harus mengahasilkan:

a. paling sedikit 3 (tiga) karya ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal
internasional; atau

b. paling sedikit 1 (satu) karya ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal
internasional bereputasi, paten, atau karya seni
monumental/desain monumental; dalam kurun waktu 3 (tiga)
tahun (Permenristekdikti No. 20/2017, pasal 8).

Tabel 4. Kriteria Memenuhi Kewajiban Khusus Dosen Dalam Kurun Waktu 3

{tiga) Tahun
Jabatan Pemenuhan Minimal Kewajiban Khusus dalam
Dosen
3 (tiga) tahun (M)
Karya Intelektual Jumlah Kontribusi Penulis
Minimal
ASISTEN Menulis buku ajar/ 1 buku/ | sebagai penulis utama atau

AHLI buku teks atau
publikasi ilmiah

1 karya | pendamping
ilmiah

LEKTOR Menulis buku ajar/
buku teks atau

publikasi ilmiah

1 buku/ | sebagai penulis utama atau
1 karya | pendamping
ilmiah

LEKTOR (a) paling sedikit 3 3 karya | salah satunya sebagai penulis
KEPALA (tiga) karya ilmiah ilmiah utama (penulis pertama atau
yang diterbitkan penulis korespondensi)
dalam jurnal nasional
terakreditasi, atau
sebagai penulis utama atau
pendamping
(b) paling sedikit 1 atau
(satu) jurnal
internasional, paten,
atau karya seni
monumental /desain 1 karya
monumental
PROFESOR | Menulis buku ajar 1 buku | sebagai penulis utama atau
atau buku teks pendamping
(a) paling sedikit 3 3 karya | salah satunya sebagai penulis
(tiga) karya ilmiah ilmiah utama (penulis pertama atau
yang diterbitkan penulis korespondensi)
dalam jurnal
internasional, atau
(b) paling sedikit 1 - sebagai pfanulis utama atau
(satu) karya ilmiah pendamping
yang diterbitkan
dalam jurnal
internasional
bereputasi, paten, 1 karya

atau karya seni
monumental/desain
monumental




RUBRIK BKD 2021 PO PAK 2019 *

A = Pendidikan Formal dan Sertifikat Diklat A = Pendidikan
B = Pelaksanaan Pendidikan B = Pelaksanaan Pendidikan
C = Pelaksanaan Penelitian C = Penelitian
D = Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat D = Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat
E = Pelaksanaan Penunjang Tugas Dosen E = Unsur Penunjang
Sumber: Slide Pedoman Operasional (PO) Beban Sumber: PO Penilaian Angka Kredit Kenaikan Jabatan

Kerja Dosen (BKD) Tahun 2021 Akademik/Pangkat Dosen Tahun 2019
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SALINAN

PO BKD 2021

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI

Jalan Jenderal Sudirman, Senayan, Jakarta 10270
Telepon (021) 57946104, Pusat Panggilan ULT Dikti 126

Laman www.dikti.kemdikbud.go.id

Tabel 3. Kriteria “M” Memenuhi Laporan BKD/LKD

KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI

Menimbang :

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
NOMOR 12/E/KPT/2021
TENTANG
PEDOMAN OPERASIONAL BEBAN KERJA DOSEN

DIREKTUR JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI
KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN,

No | Jenis Dosen | Unsur Kegiatan Sks Keterangan
1 | Dosen Pendidikan (A/B) Tidak boleh kosong
Penelitian (C) >0 sks Tidak boleh kosong
Pengabdian (D) Tidak boleh kosong
Penunjang (E) Tidak boleh kosong
JUMLAH 12-16 sks
2 | Dosen Pendidikan (A/B) = 3 sks Tidak boleh kosong
dengan
Tugas Penelitian (C) Boleh kosong
Tambahan Pengabdian (D) Boleh kosong
Penunjang (E) Boleh kosong
JUMLAH 3 -16 sks

. bahwa dalam rangka memberikan panduan bagi perguruan

tinggi untuk pelaksanaan dan penilaian atas beban kerja

dosen, perlu disusun suatu pedoman yang dapat
memberikan keseragaman dalam pelaksanaan beban kerja

dosen;




Komponen Kegiatan Dosen dalam BKD 2021

Mencakup semua Unsur, sub-unsur, Jumlah kegiatan Berkontribusi pada
kegiatan Tridharma dan kegiatan sesuai tiap sub-unsur pencapaian IKU PT
Perguruan Tinggi dengan PO PAK
1. Pendidikan Formal
1. Menambah #\BKM dan Serifikat Diklat
2. Mengutamakan (A)= 2, Pelaksanaan
\ayanan kepada Pendidikan (B)= 14;
Mahasiswa 2. Pelaksanaan
3. Merpben penghargqon Penelitian (C) =9:
kegiatan yang sesuai 3 Pelaksanaan PkM
IKU PT (D)=7;
4. Pelaksanaan
- .

\_ penunjang (E)=10. y
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10.
11.
12.
13.

14,

Melaksanakan perkuliahan (tutorial, tatap muka, dan/atau darning) student centered learning dengan
metode pembelajaran problem based learning atau project based leaming; membimbing/menguiji
dalam menghasilkan disertasi/tesis/skripsi/tugas akhir ; serta menyelenggarakan pendidikan di
laboratorium/ praktik keguruan/ bengkel/ studio/kebun percobaan/teknologi pengajaran dan praktek
lapangan (tatap muka dan/atau daring);

Membimbing seminar mahasiswa;

Membimbing KKN, Praktik Kerja Nyata, Praktik Kerja Lapangan: termasuk didalamnya membimbing
pelatihan militer mahasiswa, pertukaran pelajar, magang, kuliah berbasis penelitian, wirausaha, dan bentuk
lain pengabdian mahasiswa;

Membimbing dan ikut membimbing dalam menghasilkan disertasi, tesis, skripsi dan laporan akhir studi
yang sesuai bidang penugasannya;

Bertugas sebagai penguji pada ujian akhir/Profesi;

Membina kegiatan mahasiswa di bidang akademik dan kemahasiswaan, termasuk dalam kegiatan ini adalah
membimbing mahasiswa menghasilkan produk saintifik, membimbing mahasiswa mengikuti kompetisi di
bidang akademik dan kemahasiswaan;

Mengembangkan program kuliah (tatap muka/daring) untuk pembelajaran di kelas/ laboratorium/ rumah
sakit/ studio atau lainnya yang setara;

Menyampaikan orasi iimiah di tingkat perguruan tinggi;

Menduduki jabatan pimpinan perguruan tinggi sesuai tugas pokok, fungsi dan kewenangan dan/atau setara;
Membimbing dosen yang mempunyai jabatan akademik lebih rendah;

Melaksanakan kegiatan detasering dan pencangkokan di luar institusi tempat bekerja;

Melaksanakan kegiatan Pendampingan mahasiswa di luar institusi sesuai kebijakan Merdekabelajar:
#KampusMerdeka; dan

Melaksanakan pengembangan diri untuk meningkatkan kompetensi/ memperoleh sertifikasi profesi.

1 sks ﬂ}‘

=

1 sks
2 sks

0,25—-133sks
025-055sk
2 — 10 sks Q

0,5 sks

2 —5sks

1 sks
3 —6 sks
0,25-0,5sks

" 4

3 —6 sks
5—12 sks

015—-12sks



No Sgszz:{u Kegiatan Satuan Hasil Persseiis tor Bukti Penjelasan
1 2 3 4 S 6 7
A. | Pendidikan ]

1. | Pendidikan Formal Doktor Ijazah /Surat 12 [jazah /Surat Surat Keterangan kemajuan studi memuat
Keterangan Keterangan kemajuan | mata kuliah yang ditempuh/riset vyang
kemajuan studi studi /Laporan Hasil dilakukan. Dibuat setiap semester. Laporan ini

Studi (LHS) dari sebagai pengganti pelaksanaan tri dharma dan
pejabat tempat studi penunjang.
2. | Melaksanakan Pelatihan Dasar (Prajabatan) | Setiap Sertifikat | 2 Sertifikat -
Pelatihan Dasar golongan III
B. Pelaksanaan Pendidikan

1. [ Melaksanakan melaksanakan perkuliahan | Tiap sks 1 SK Pemimpin Nilai sks= jumlah pertemuan riil, dibagi 16,
perkuliahan (pengajaran, tutorial, tatap persemester PT/pimpinan PT, dikali beban sks mata kuliah. Dihitung setiap
(tutorial, tatap muka, dan/atau daring) presensi, learning rombel (rombongan belajar).
muka, dan/atau dalam rangka melaksanakan analytic/ log activity, Perkuliahan secara daring, nilai sks= jumlah
daring) dan metode pembelajaran student dan nilai akhir layanan online riil, dibagi 16, dikali beban sks
membimbing, centered learning (seperti mata kuliah. Total perkuliahan daring
menguyji, serta problem based learning atau memenuhi 50% dari seluruh pertemuan
menyelenggarakan project based learning), perkuliahan.
pendidikan di membimbing/menguji dalam Perkuliahan yang memiliki spesifikasi khusus,
laboratorium/ menghasilkan seperti bidang kedokteran, seni, desain, dst
praktik keguruan/ disertasi/tesis/skripsi/tugas dapat diperhitungkan sks-nya sesuai dengan
bengkel / akhir, serta ketentuan.
studio/kebun menyelenggarakan Pola pembelajaran yang diutamakan adalah
percobaan/teknologi | pendidikan di laboratorium/ project based learning/case base method
pengajaran dan praktik keguruan/bengkel/
praktek lapangan studio/kebun




lbimbingan atau

| logbook bimbingan
b. Tesis Setiap 0.75 SK Pemimpin Dihitung dari jumlah mahasiswa yang
mahasiswa PT/pimpinan PT, bukti | dibimbing pada semester berjalan.
bimbingan atau
logbook bimbingan
C. Skripsi Setiap 0,25 SK Pemimpin Dihitung dari jumlah mahasiswa yang
mahasiswa PT/pimpinan PT, bukti | dibimbing pada semester berjalan.
bimbingan atau
logbook bimbingan
d. | Laporan akhir | Setiap 0,25 SK Pemimpin Dihitung dari jumlah mahasiswa yang
studi mahasiswa PT/pimpinan PT, bukti | dibimbing pada semester berjalan
bimbingan atau
. | logbook bimbingan |
Bertugas sebagai 1. | Ketua Penguji Setiap 0,5 SK Pemimpin Dihitung dari jumlah mahasiswa yang diuji.
penguji pada ujian mahasiswa PT/pimpinan PT
akhir/profesi 2. | Anggota Penguji Setiap 10,25 | SK Pemimpin Dihitung dari jumlah mahasiswa yang diuji.
mahasiswa PT/pimpinan PT
Membina kegiatan 1. | Melakukan pembinaan Setiap semester 2 SK Pemimpin Tidak dibatasi jumlah mahasiswa
mahasiswa di bidang kegiatan mahasiswa di PT/pimpinan PT Keterangan: sks untuk 6.2 dan 6.3 merupakan
akademik dan bidang akademik (PA) sks maksimal sehingga perolehan sks kegiatan
kemahasiswaan, dan kemahasiswaan ditentukan oleh reputasi produk yang
termasuk dalam (BEM, Maperwa, dan dihasilkan dan prestasi yang diperoleh.
kegiatan ini adalah lain-lain)
membimbing 2. | Membimbing mahasiswa | Internasional 10 Output produk dan
mahasiswa menghasilkan produk bukti pengakuan peer
menghasilkan saintifik bereputasi dan | |
produk saintifik, mendapat pengakuan Nasional S
membimbing tingkat
maha.s 1swta .. | 3. Membimbing mahasiswa | Internasional 10 . Piagam, Medali/ Piala %
mengikuti kompetisi s . . .
di bidang akademik mengikuti kompetisi —— S kejuaraan/ kompetisi

dan kemahasiswaan

dibidang akademik dan




kemahasiswaan

bereputasi dan mencapai
juara tingkat
Mengembangkan | Melakukan kegiatan ‘ Setiap semester 0,5 Surat tugas pimpinan | Setiap mata kuliah/sebutan lainnya yang
program kuliah pengembangan program PT, bukti program setara
(tatap muka/daring) | kuliah tatap muka/daring kuliah
untuk pembelajaran | (RPS, perangkat
di kelas/ pembelajaran)
laboratorium/
rumah sakit/studio
atau lainnya yang
Buku Ajar (cetak atau Setiap buku IE Cover, kata pengantar, | Tidak dibatasi jumlah buku. Karya tim, ketua
bahan kuliah elektronik) daftar isi buku, surat 60%, anggota 40% dibagi jumlah anggota.
tugaspimpinan PT |
Mengembangkan bahan | Setiap naskah 5 | Cover, kata pengantar, | Tidak dibatasi jumlah diktat/modul.
pengajaran /modul/ daftar isi, surat tugas Dalam rangka penerapan Merdeka Belajar
bahan kuliah yang pimpinan PT Kampus Merdeka (MBKM)
mempunyai nilai
kebaharuan/manual/
pedoman
akademik/pedoman
pemagangan/pedoman
pembelajaran dalam
bentuk case
study/problem based
learning/project based
learning
Mengembangkan bahan | Setiap naskah 2 Cover, kata pengantar, | Tidak dibatasi jumlah diktat/modul.
pengajaran/modul/ daftar isi, surat tugas
bahan kuliah yang pimpinan PT

mempunyai nilai

|
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Menghasilkan karya ilmiah sesuail dengan bidang Iimunya;
Haslil penelitian atau hasil pemikiran yang didesiminasikan :

Hasnl penelltlan atau pemlklran atau kerjasama industri ! suk penelitiar

- - : : au LFNK yang tidak dlpubllka3|kan (tersumpan dalam
perpustakaan) yang dllakukan secara melembaga ;
Menerjemahkan/menyadur buku ilmiah yang diterbitkan (ber ISBN);
Mengedit/menyunting karya ilmiah dalam bentuk buku yang diterbitkan (ber ISBN) ;
Membuat rancangan dan karya teknologi yang dipatenkan atau seni yang terdaftar di
HaKl secara nasional atau internasional;
Menghasilkan karya inovatif/ karya teknologi/teknologi tepat guna/karya desain/ karya
senitidak dipatenkan/tidak terdaftar HaKl/tidak dipublikasikan, tetapi diaplikasikan pada
Industri/ berdampak pada kesejahteraan masyarakat dan berkontribusi pada peningkatan
daya saing bangsa,
Menghasilkan rumusan kebijakan yang monumental dalam bentuk arahan/ kertas kebijakan
(policy brief/ policy paper), naskah akademik, model kebijakan strategis atau rekomendasi
kebijakan yang berkontribusi terhadap pengembangan kebijakan dan pembangunan; dan

Membuat rancangan dan karya teknologi yang tidak dipatenkan rancangan dan karya
seni monumental yang tidak terdaftar di HaKl, tetapi telah dipresentasikan pada forum

yang teragenda.
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10 — 20 sks
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[ Clarivate
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Analytics
&) ﬁg‘ SCOPUS

INDEX @ COPERNICUS
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Sinta

Artikel pada l Setiap artikel

1) 10 Halaman sampul, Tidak dibatasi jumlah artikel jurnal.
jurnal dewan redaksi, daftar Karya tim 2 orang, author 50%, corespondence
Internasional isi, dan bukti kinerja author 50%. Karya tim 3 orang lebih, author
Bereputasi 40%, corr author 40%, anggota 20 % dibagi
jumlah anggota.
2) | Artikel pada Setiap artikel F7,5 Halaman sampul, Tidak dibatasi jumlah artikel jurnal.
Jurnal daftar isi, dewan
Internasional redaksi, dan bukti
terindeks pada kinerja
basis data
internasional
3) | Artikel pada Setiap artikel 6,25 Halaman sampul, Tidak dibatasi jumlah artikel jurnal.
Jurnal Nasional dewan redaksi, daftar
Terakreditasi isi, dan bukti kinerja
Kemenristekdik
ti
4) | Artikel pada Setiap artikel 2,9 Halaman sampul, Tidak dibatasi jumlah artikel jurnal.
Jurnal Nasional dewan redaksi, daftar
isi, dan bukti kinerja
S) | Jurnal ilmiah Setiap artikel % 2,5 Halaman sampul,
yang ditulis dewan redaksi, daftar
dalam Bahasa isi, dan bukti kinerja
Resmi PBB 1 1 I 2 Jumal internasional dan‘atau jurnal nasional terakreditas peringkat 1-2 denjatau prosiding internasional terindeks
namun tidak Jurnal internasional bereputasi
memenuhi Jurnal internasional (tanpa ada kata bereputasi)
syarat-syarat . ’ :
scbegad jurnal » Sebagai penuh.s pertama atau penulis
‘imiah korespondensi * Sebagai penulis pertama atau penulis
s ternasional * Jurnal diindeks oleh pengendeks bereputasi korespondensi

tinggi (SCOPUS, Clarivate Analytics Web of
Science (SCIE, SSCI & AHCI), PubMed,

MathSciNet, IEEE Xplore, dll atau yang
B sctara)

T
.
pey

*» Jurnal diindeks oleh pengendeks bereputasi sedang
(DOAJ, CABI, EBSCD, Proquest, Gale, Chemical
Abstract Services, ESCI-Thamson/Clarivate
Analytics, dan lain-lain yang setara)




Hasil penelitian atau
hasil pemikiran yang
didesiminasikan

Dipresentasikan secara oral dan dimuat dalam prosiding yang dipublikasikan (ber ISSN/ISBN)

a. | Internasional Setiap artikel 7,5 Halaman sampul, Makalah ditulis dengan bahasa yang diakui
terindeks pada panitia, daftar isi, dan | PBB (Inggris, China, Arab, Perancis, Rusia,
Scimagojr dan bukti kinerja Spanyol).

Scopus Mencantumkan sebagai dosen PT yang
bersangkutan.
Tidak dibatasi jumlah makalah.

b. | Internasional Setiap artikel 6,25 Halaman sampul,
terindeks Scopus, panitia, daftar isi, dan
IEEE Explore, SPIE bukti kinerja

c. | Internasional Setiap artikel 3,75 Halaman sampul,

panitia, daftar isi, dan
bukti kinerja

d. | Nasional Setiap artikel 2,5 Halaman sampul,

panitia, daftar isi, dan
bukti kinerja

Disajikan dalam bentuk poster dan dimuat dalam prosiding yang dipublikasikan:

a. | Internasional Setiap poster 2,5 Poster, panitia, daftar | Ditulis dalam bahasa PBB, mencantumkan

isi, buku panduan sebagai dosen PT ybs.
Tidak dibatasi jumlah poster.

b. Nasional Sctlap poster 1,25 P oster, panitia’ 2 Jurnalinternasional dan/atau jurnal nasional terakreditasi peringkat 1.2 dan/atau prosiding internasional terindeks
isi, buku pandu

Disajikan dalam seminar/simposium/lokakarya, tetapi tidak dimuat dalam pr Prosiding Internasional Terindeks

a. | Internasional Setiap karya 1,25 Bukti
kehadiran/serti
bukti kinerja * Sebagai penulis pertama atau penulis korespondensi

b. | Nasional Setiap karya | 0,75 Bukti * Prosiding diindeks oleh pengendeks bereputasi tinggi
kehadiran/serti (khusu§ untuk bic?ang §oshum prosir\ding dindeks oleh |

e ) Procedia, Penerbit Springer, Penerbit Roudledge, Atlantis

bukti kinerja

Press, E3S Web of Conference, SHS Web of Conference,

MATEC Web of Conference, dan KNE Web of Conference)




SISTER | Dashboard X

1. Menduduki jabatan pimpinan pada lembaga pemerintahan/pejabat negara 0 sks
) =—_cwn

- yang harus dibebaskan dari jabatan organiknya atau bekerja pada (3 - 10 sks
D Industri/organisasi yang diakui Kemendikbud;
;fbhlbr;o 4 et 2. Melaksanakan pengembangan hasil pendidikan, dan penelitian yang dapat 2-10 sksl
T dimanfaatkan oleh masyarakat/ industri;
S 3. Memberi latihan/penyuluhan/ penataran/ceramah/pendampingan pada 0,25 -6 sks
masyarakat, terjadwal/terprogram;
¢ e 4. Memberi pelayanan kepada masyarakat atau kegiatan lain yang 0,125 -0,375 sks
B Layanan 2ok e e menunjang pelaksanaan tugas pemerintahan dan pembangunan;
5 :MBKD 5. Membuat/menulis karya pengabdian pada masyarakat yang tidak 1 sks
dipublikasikan;
6. Hasil kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dipublikasikan di 2,5 sks

sebuah jurnal ilmiah/jurnal pengabdian kepada masyarakat atau teknologi
tepat guna, merupakan diseminasi dari luaran program kegiatan

pengabdian kepada masyarakat; dan l
/. Berperan serta aktif dalam pengelolaan jurnal ilmiah. 5—10 sks

e A2 Type here to search




Melaksanakan i Dimanfaatkan oleh Setiap program 10 Surat keterangan Tidak dibatasi jumlah karya pengabdian
pengembangan hasil Masyarakat ketua LPPM/UPPM/ kepada Masyarakat (PkM). Karya tim pada
pendidikan dan Internasional/Industri pimpinan PT, bukti PKM nilai sks tidak dibagi.
penelitian atau Perusahaan kinerja
Multinasional 1
2. | Dimanfaatkan oleh Setiap program 7,5 Surat keterangan Tidak dibatasi jumlah karya pengabdian
Masyarakat ketua LPPM/UPPM/ kepada Masyarakat (PkM). Karya tim pada
Nasional/Industri atau pimpinan PT, bukti PkM nilai sks tidak dibagi.
Perusahaan kinerja
Nasional/BUMN JT |
Dimanfaatkan oleh Setiap program S Surat keterangan Tidak dibatasi jumlah karya pengabdian
Masyarakat ketua LPPM/UPPM/ kepada Masyarakat (PkM). Karya tim pada
Provinsi/Industri atau pimpinan PT, bukti PkM nilai sks tidak dibagi.
Perusahaan kinerja
Daerah/BUMD/UMKM %
Dimanfaatkan oleh Setiap program 2 Surat keterangan Termasuk pengembangan hasil
Masyarakat Terbatas ketua LPPM/UPPM/ pendidikan diterapkan pada sekolah atau
/Pada Industri atau pimpinan PT, bukti industri rumahan, dan lainya yang setara
Perusahaan tertentu kinerja
Memberi latihan/ Terjadwal / terprogram
penyuluhan/ a. | Dalam satu semester atau lebih
penataran/ 1) | Tingkat Setiap program 6 Surat keterangan Jumlah total sks kinerja Laporan kemajuan
ceramah / internasional Ketua LPPM/UPPM/ dan Laporan akhir, dihargai penuh.
pendampingan pada pimpinan PT, dan bukti | Jika Laporan kemajuan dijadikan bukti
masyarakat, 1 kinerja kinerja maka mendapatkan 50% dari SKS
terjadwal/ 2) | Tingkat Setiap program 3 Kinerja
terprogram nasional
g.%3) Tingkat lokal | Setiap program 1 Tidak dibatasi jumlah karya PKM.
b. | Kurang dari satu semester dan minimal satu bulan
1) Tingkat Setiap program 3 Surat keterangan Jumlah total sks kinerja Laporan kemajuan
internasional Ketua LPPM/UPPM/ dan Laporan akhir, dihargai penuh.

pimpinan PT, dan bukti
kinerja




Berperan serta aktif

dalam pengelolaan
jurnal ilmiah

Editor/dewan Setiap semester 10 keputusan
penyunting/dewan editor/penyunting/
redaksi jurnal ilmiah dewan redaksi
internasional

Editor/dewan Setiap semester S keputusan
penyunting/dewan editor/penyunting/

redaksi jurnal ilmiah
nasional

dewan redaksi

Sks maksimal.
Pemberian sks kinerja berdasarkan jumlah
terbitan per tahun dan fungsi kualitas jurnal.
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Dosen - Program Sudi 51 Fiska

#& Dashboard

¥ Sertifikasi Dosen As...
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& Layanan BKD
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Menjadi anggota dalam suatu Panitia/Badan pada Perguruan [inggi;
Menjadi anggota panitia/badan pada lembaga pemerintah;

Menjadi anggota organisasi profesi;
Mewakili Perguruan Tinggi/Lembaga Pemerintah duduk dalam Panitia

Antar Lembaga;
Menjadi anggota delegasi Nasional ke pertemuan Internasional;

Berperan serta aktif dalam pertemuan iimiah;
Mendapat tanda jasa/penghargaan;

Menulis buku pelajaran SLTA ke bawah yang diterbitkan dan
diedarkan secara nasional;

9. Mempunyai prestasi di bidang olahraga/ humaniora; dan
10. Keanggotaan dalam tim layanan pendidikan tinggi seperti tim beban

kerja dosen, tim penilaian angka kredit, tim sertifikasi dosen, dan

WM -

O NO O

0,25 -6 sks
0,25-0,75 sks
0,125-0,5 sks
0,25 sks

0,5-0,75sks
0,25-0,75 sks
1 -3 sks

5 sks

1 -3 sks
0,5 sks



Unsur Penunjang

1. | Menjadi anggota
dalam suatu
Panitia/Badan pada
perguruan tinggi

Sebagai Ketua / wakil
ketua / Sekretaris
merangkap anggota
Sebagai tim perencana
kemitraan program studi
dengan mitra kelas
dunia

1) | Ketua merangkap
anggota

Setiap semester

2) | Wakil Ketua
merangkap anggota

Setiap semester

SK Pemimpin
PT/pimpinan PT/surat
tugas pimpinan PT

3) | Sekretaris Setiap semester
merangkap anggota
4) | Anggota Setiap semester
Sebagai Ketua/walkil SK Pemimpin
ketua/Sekretaris PT/pimpinan PT/surat

merangkap anggota
sebagai tim peningkatan
mutu program studi
dengan tujuan meraih

tugas pimpinan PT




akreditasi tingkat

internasional
1) | Ketua merangkap Setiap semester 6
anggota
2) | Wakil Ketua Setiap semester <
merangkap anggota
3) | Sekretaris Setiap semester 4
merangkap anggota
4) | Anggota Setiap semester 3
Sebagai Ketua / wakil Setiap semester 0,75 SK Pemimpin Contoh kegiatan:
ketua / Sekretaris (Tingkat PT) P PT/pimpinan PT/surat | Laboratorium/UPM/GKM/Pusat/Unit
merangkap anggota tugas pimpinan PT Kegiatan/panitia dies natalis/panitia wisuda
/panitia rapat tahunan/panitia ad hoc
0,5 (Tingkat lainnya.
Fak/Jur)
Sebagai anggota Sctiap semester 0,5 (Tingkat | SK Pemimpin Tidak dibatasi jumlah kepanitiaan persemester
PT) PT/pimpinan PT/surat
0,25 tugas pimpinan PT
(Tingkat

Fak/Jur)




1- Kualltas diukur dengan lulusan mendapatkan

pekerjaan yang layak dan mahasiswa
I U I LISAN) mendapatkan pengalaman di luar kampus

BUKU PANDUAN

INDIKATOR

KINERJA UTAMA
PERGURUAN TINGGI NEGERI 2. Kuahtas dosen

3. Kualltas
= . dan pengajar h kurikulum

diukur dengan dosen berkegiatan di luar kampus, sub-indikator: kerja sama prodi dengan mitra
praktisi mengajar di dalam kampus, hasil kerja dosen kelas dunia, kelas kolaboratif dan partisipatif,
digunakan masyarakat dan rekognisi internasional program studi berstandar internasional




Pemetaan Rubrik BKD 2021 pada IKU PT

_ TRANSFORMASI PENDIDIKAN TINGGI
- Melalui 8 Indikator Kinerja Utama (IKU)

‘! a“ g
=—c"n

2 x . Program studi berstandar internasional
- Memperoleh akreditasi tingkat intemasional

Lulusan mendapat pekerjaan yang layak
Pekerjaan dengan upah di atas UMR, menjadi
Wirausaha, atau melanjutkan studi

&

9‘?{& %

. Kelas yang kolaboratif dan

Mahasiswa mendapat pengalaman ) " par‘tisipgtif
di luar kampus = _® i‘ Kualitas Evaluasi mef\ggunakan
Magang, proyek desa, mengajar, riset, % Lulusan metode studi kasus

berwirausaha, pertukaran pelajar

. Program studi bekerjasama
. - dengan mitra kelas dunia
Kualitas Dosen Dalam kurikulum, magang, dan

& Pengajar T penyerapan lulusan

°®

Sumber: Slide Pedoman Operasional (PO) Beban Kerja Dosen (BKD) Tahun 2021

Dosen berkegiatan di luar kampus

Mencari pengalaman industr atau E EHE

berkegiatan di kampus lain

Praktisi mengajar di dalam kampus o

Merekrut dosen dengan pengalaman industri ﬁ 4\
\

Hasil kerja dosen digunakan
masyarakat dan mendapat rekognisi mternaswnal
Hasil riset dan pengabdian yang dimanfaatkan




INDIKATOR KINERJA UTAMA NO 2
MAHASISWA MENDAPAT PENGALAMAN
DI LUAR KAMPUS

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang
menghabiskan paling tidak 20 (dua puluh)
sks di luar kampus atau meraih prestasi minimal
tingkat nasional

INDIKATOR KINERJA UTAMA NO 3
DOSEN BERKEGIATAN DI LUAR KAMPUS

Persentase dosen yang berkegiatan tri dharma di
kampus lain, di QS 100 (berdasarkan ilmu), bekerja
sebagai praktisi di dénia industri, atau membina
mahasiswa yang berhasil meraih prestasi minimal tingkat
nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir

‘7;1}

0  —————

Membimbing KKN dan bentuk lain pengabdian mahasiswa (B, 2 SKS)

Membimbing kegiatan mahasiswa menghasilkan produk
saintifik, membimbing mahasiswa mengikuti kompetisi di
bidang akademik dan kemahasiswaan (B, 2-10 SKS)

Membimbing mahasiswa berkegiatan dalam implementasi
Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) (B, 12 SKS)

Membimbing kegiatan mahasiswa menghasilkan produk
saintifik, membimbing mahasiswa mengikuti kompetisi di
bidang akademik dan kemahasiswaan (B, 2-10 SKS)

Mengikuti kegiatan detasering atau pencangkokan di luar
institusi pada PT QS 100 atau sebagai praktisi di dunia industri
(B, 3-6 SKS)

Membimbing mahasiswa berkegiatan dalam implementasi
Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) (B, 5-12 SKS)

Dosen dengan pengalaman kerja di kategori organisasi yang diakul
Kemendikbud (D, 3-10 SKS)



INDIKATOR KINERJA UTAMA NO 4
PRAKTISI MENGAJAR DI DALAM KAMPUS

Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3,
memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh
industri dan dunia kerja, atau berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja

="€=J

INDIKATOR KINERJA UTAMA NO 5
HASIL KERJA DOSEN DIGUNAKAN OLEH MASYARAKAT
ATAU MENDAPAT REKOGNISI INTERNASIONAL

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi
iInternasional atau diterapkan oleh masyarakat per
jumlah dosen

XO‘I’IO}S Q{&;O;OEIKC KHXAAPEX }KOIOEKOI?I’I

Dosen dengan pendidikan formal Doktor (A, 12 SKS)

Melakukan kegiatan pengembangan diri untuk meningkatkan
kompetensi atau memperoleh sertifikasi profesi dari lembaga

yang diakui Pemerintah (B, 0,15-12 SKS)

Merekrut dosen dengan pengalaman kerja di kategori organisasi
yang diakui Kemendikbud atau bersertifikat kompetensi atau
profesi dari lembaga yang diakui pemerintah (D, 6-10 SKS)

Melaksanakan penelitian atau hasil pemikiran yang dipublikasikan
(C, 2,5-10 SKS)

Melaksanakan penelitian atau hasil pemikiran yang didiseminasikan
(C, 0,25-7,5 SKS)

Menghasilkan karya inovatif/karya teknologi/TTG/karya desain/
karya seni tidak dipatenkan/tidak terdaftar HAKI/tidak
dipublikasikan, tetapi diaplikasikan pada industri/berdampak pada
kesejahteraan masyarakat dan berkontribusi pada peningkatan
daya saing bangsa (C, 10 SKS)

Membuat rancangan dan karya teknologi yang dipatenkan

atau seni yang terdaftar di HAKI (C, 10-20 SKS)

Melaksanakan pengembangan hasil pendidikan dan penelitian yang
dapat dimanfaatkan oleh masyarakat/industri (D, 2-10 SKS)

Berperan aktif dalam pengelolaan jurnal ilmiah (D, 5-10 SKS)



INDIKATOR KINERJA UTAMA NO 6
PROGRAM STUDI BEKERJA SAMA DENGAN MITRA

KELAS DUNIA ot | Merencanakan atau menjadi bagian dari tim
: : L 2 | perencanaan kemitraan program studi dengan
Persentase program studi S1 dan Diploma yang @ Ellw \ mitra kelas dunia (D, 3-6 SKS)
melaksanakan kerja sama dengan mitra ; ) WY h ’

INDIKATOR KINERJA UTAMA NO 7

KELAS YANG KOLABORATIF DAN PARTISIPATIF Melaksanakan perkuliahan (pengajaran, tutorial, tatap
Persentase mata kuliah S1 dan Diploma iy muka, dan/atau daring) dalam rangka melaksanakan
yang menggunakan pemecahan kasus bJ @ metode pembelajaran problem based learning, atau

(case method) atau project based learning i n ‘\ project based learning (B, 1 SKS)
sebagai sebagian bobot evaluasi -

INDIKATOR KINERJA UTAMA NO 8
PROGRAM STUDI BERSTANDAR INTERNASIONAL

_Persentase program stud .31 O.Ia" Merencanakan atau menjadi bagian dari tim
Diploma yang memiliki akreditasi atau . . .
peningktan mutu program studi dengan tujuan

sertifikasi internasional yang diakui . b . .
pemerintah meraih akreditasi tingkat internasional (D, 3-6 SKS)
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